Certificacion No. 217 de 2024
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE

LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora JENNIFER KARINA MANJARRES CERON identificada con cédula de ciudadania No.
1.077.842.233 de GARZON (HUILA), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto

1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : No. 5849807 del 31 de enero del 2024

Objeto:

Plazo de
ejecucion:

Fecha de Inicio
de Ejecucion:

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal para
impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual
en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA.

El plazo de ejecucién del presente contrato es de diez (10) meses y diecisiete (17)
dias.

1 de febrero del 2024

Fecha de Terminacion

de Contrato:

Valor:

Forma
de Pago:

17 de diciembre del 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de CUARENTA'Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS PESOS M/CTE ($47.185.926).

Pagos mensuales o Parciales de ($ 4.465.545) de acuerdo con la ejecucién
mensual.

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
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Certificacion No. 217 de 2024

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacién a impartir, en el drea que se ha contratado, cumpliendo
con la programacidn establecida por la Coordinacién Académica, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacién y de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas y los lineamientos establecidos en el 7 GTH-F-075 V08 Procedimiento de
Ejecucién de la Formacion sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, y del alistamiento de
los procesos formativos conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 2. Participar cuando
el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacidn Profesional Integral, y del alistamiento de los procesos formativos
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del contrato. 3. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante
las siguientes actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos los aprendices
a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En
Formacién”. c) Verificar que los datos bdsicos y de contacto de los aprendices se
encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el estado
de los aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador
académico las anomalias, inconsistencias y novedades de los aprendices. 4. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5. Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular del programa). 6.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias
establecidas en el protocolo de la ruta de atencién prevencién desercion de aprendices —
GFPI— PR - 001. 7. Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas
especiales o zonas de dificil acceso. 8. En caso de ser programado en Formacién
Complementaria Presencial, entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: ficha de caracterizacion, fotocopia de los
documentos de identidad, formato de inscripcion de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, en los tiempos establecidos por el Centro de Formacién.
9. Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la Coordinacion 8 GTH-
F-075 V08 Académica, y entregar los soportes derivados de las mismas: Actas de induccidn,
actas de seguimiento a la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas garantizando la
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emision de todos los juicios evaluativos, tramite de novedades y actas de cierre de etapa
lectiva. 10. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién,
comunicacion y divulgacién del portafolio de servicios. 11. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz, de
acuerdo con la programacion asignada. 12. Informar oportunamente, a la Coordinacién
Académica cualquier eventualidad que no permita cumplir con la programacion establecida
por el Centro de Formacién. 13. Adicionales a estas obligaciones para la formacién virtual,
también deberd cumplir con lo establecido en la Guia Orientacidn para Ambientes virtuales
de aprendizaje. GFPI -G -014. 14. Adicionales a estas obligaciones para la formacién
complementaria presencial, cumplir con lo establecido en la Guia para la Ejecucidn de la
formacién complementaria presencial GFPI-G-043. 15. Adicionales a estas obligaciones, si
es designado para el seguimiento de Etapa Productiva también debe cumplir con lo
establecido en la Guia Etapa Productiva Proceso Formativo. GFPI -G — 040. 16. Las demas
obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 217 de 2024

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de

informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 21

dias del mes de noviembre del 2024.

Firmado digitalmente por

CARLOS ANDRES JIMENEZ
MOREA

Fecha: 2024.11.22 14:55:23
-05'00'

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del

Huila
Subdirector de Centro (E)
, . . . ONOl CO“OLOS @ . Firmado
Proyectd: Zaira Chirley Avila Collazos - Contraﬂm@aM@nﬂjgmgle;n{e por
.z orena Marla
GUFIEI’TGZ Gutiérrez Quintero
Revisé: Lorena Maria Gutiérrez Quintero Quintero - fecha 302402

Cargo: Coordinadora — Grupo de Apoyo Administrativo

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA'Y
LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL

HUILA

CERTIFICA:

Que la seifora JENNIFER KARINA MANJARRES CERON, identificada con cédula de ciudadania No.
1.077.842.233 de Garzdén, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del:
Contrato

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de:
Ejecucion

Fecha de Terminacion de:

Contrato
Término de Ejecuciodn:

No. de horas mensuales:

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Carrera 5 # 16-16, Neiva -Huila. - PBX 57 608 8757149

CO1.PCCNTR.4833619 del 31 de marzo del 2023.

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnoldgico del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion SENNOVA para implementar desde el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios de la Regional Huila las
actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias Yy/o
campesinos bajo la modalidad de atencién definida a beneficiarios
del programa y de acuerdo con la asignacién de Direccién General.

El plazo inicial pactado fue de ocho (8) meses y 28 dias, contados a
Partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder del 31 de
diciembre del 2023.

03 de abril del 2023.

31 de diciembre de 2023.

8 meses y 28 dias del 2023.

ext 83343

@06y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
cuarenta y siete millones ciento cincuenta y seis mil ochocientos
treinta y tres pesos mcte ($47.156.833).

Estado del Contrato: Ejecutado

Obligaciones Especificas:

Promover las acciones de divulgacion del programa Extensionismo Tecnoldgico en las
regionales y centros de formacién del SENA y demds espacios que generen posicionamiento
al Programa de Extensionismo Tecnoldgico acorde a orientaciones de direccion general
Realizar contacto inicial de las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o
campesinos priorizados y asignados a las regiones de cobertura en el marco de
convocatorias de Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo con los términos de referencia
definidos, confirmando su participacién o causal de rechazo en el sistema de informacion
del programa.

Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los acompafiamientos de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico a las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados.

Registrar en el sistema de informacién del programa las acciones ejecutadas con las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados de
acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico, dando cumplimiento al
cronograma definido para tal efecto desde la Direcciéon General.

Diagnosticar las empresas, organizaciones campesinas- agropecuarias y/o campesinos
asignados con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodologia
de extensionismo tecnoldgico.

Formular y concertar el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados, usando
los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo
tecnoldgico y las necesidades identificadas.

Medir en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos
asignados los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico, documentando de acuerdo las orientaciones dadas desde la
Direccién General.

Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnoldgico a las empresas,
organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados de acuerdo con la
guia de Extensionismo tecnolégico (GIC-G-010) y a las orientaciones de la Direccién General.
Realizar cierre de proceso de acompanamiento aplicando los formatos y procedimientos
establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico.

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios freat @
Carrera 5 # 16-16, Neiva -Huila. - PBX 57 608 8757149 To ienree
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Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccién en las empresas,
organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos acompafiados de acuerdo con
el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico.
Documentar la informacién recolectada en el proceso de acompafiamiento, de forma
completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégico y las emitidas desde la Direccién General.

Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico y del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA de las regiones de cobertura
y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional.

Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoria en las
regiones asignadas.

Garantizar la ejecucién de las horas de implementacién de la metodologia de Extensionismo
Tecnolégico, acorde a orientaciones brindadas por Direccién General.

Hacer acompafiamiento a los extensionistas del centro de formacién durante la
intervencidn en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos
cuando se requiera de acuerdo con asignacién desde Direccién General.

Apoyar las solicitudes de informacién, informes y demas acciones propias del Programa de
extensionismo Tecnoldgico cuando se requiera y sea asignado desde la Direccién General.
De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de
las obras e invenciones susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la
ejecucién del presente contrato, de las actividades que acompanie o en las que intervenga
el/la contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la contratista garantiza que los
trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

El/la contratista acepta que la informacion compartida y conocida por las partes en virtud
de la ejecucion del contrato y de los proyectos de 1+D+i, especialmente productos resultado
de investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacion que
pueda afectar la generacién de productos de |+D+i, asi como la informacién de terceros
suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacidn SENNOVA, es informacién confidencial y, en consecuencia, no
podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato
o proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacidn para fines ajenos a la
Entidad, sin previa autorizacion escrita en la que se exprese la informacién que podra ser
empleada y los términos de su uso.

Apovyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, que se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccidn
General.

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios freat @
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20. En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracién y
definicion de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacidn de propuestas en los procesos de contratacidon de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidon registrada en el sistema
ONBASE del SENA, a los 26 dias de enero de 2024.

Firmado
digitalmente por
Fermin Beltran
Barragan

Fermin Beltrdn Barragan
Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios /subdirector

‘Tu\amnq Iy C,a-ﬂ:!‘uﬁﬂ’a .

Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia
Cargo: Contratista - Oficina Gestion del Talento Humano

9"‘—- ‘*?-Qu‘l""'
Revisé: Yolima Méndez Perdomo, ymendezp@sena.edu.co
Cargo: Técnico Grado 02, Coordinadora Grupo Regional del Talento Humano

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Elr:g:
Carrera 5 # 16-16, Neiva -Huila. - PBX 57 608 8757149 To
Woark.
eXt 83343 Cotificado LS § A
Oy o 5

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4



R La paz con
) BEEUGES]
5 es de todos

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JENNIFER KARINA MANJARRES CERON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1077842233,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 293 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacion,
implementacién, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso continuado a mercados de los proyectos
productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica

Obligaciones Especificas:

"1. Establecer actividades de acomparnamiento y seguimiento a la poblacion en reincorporacion a través de los
facilitadores, para presentar su solicitud de acceso y formulacion al Proyecto de Reincorporacién Econdmica de
caracter individual o colectiva, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género en la poblacion objeto de
atencion.

2. Definir medidas e instrumentos de la ruta de reincorporaciéon econdémica frente a los proyectos productivos de
caracter individual y colectivo.

3. Atender de manera eficaz y oportuna las inquietudes que presenten los facilitadores frente a la gestion para el
acceso a los beneficios econémicos de la poblacion en el marco del componente de sostenibilidad econdmica.

4. Establecer actividades de seguimiento al desarrollo de los proyectos productivos colectivos e individuales aprobados
por el CNR o la ARN atendiendo dispociones de enfoque diferencia, étnico y de género.

5. Orientar procesos de fortalecimiento de las formas asociativas, conforme a los requerimientos que se presenten
dentro de los proyectos productivos de las mismas. 6. Apoyar a la coordinacion del grupo territoriales en la gestion
para el acceso a la oferta publica y privada en el marco de la politica de reincorporacién atendiendo el enfoque
diferencial, étnico y de género en la poblacién objeto de atencion.

7. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

9. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-06
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato: $57,526,833.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




A La paz con ARN
1 ] legalidad Agencia para la Reincorporacién
. es de todos y la Normalizacién

Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/8/2022 3:40:19 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIO!\I CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) JENNIFER KARINA MANJARRES
CERON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.077.842.233, suscribié con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 781 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar y orientar la asistencia técnica integral que aborde los
procesos de formulacion, implementacién, seguimiento y comercializacion de
proyectos productivos de carécter colectivo e individual, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas en el
Decreto 899 de 2017, respecto a los beneficios, medidas e instrumentos para
la reincorporacion econdmica de caracter individual o colectiva de las personas
en proceso de reincorporacion.

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores encargados de los
procesos y procedimientos para la formulacién, implementacion y seguimiento
de los proyectos productivos colectivos e individuales, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

3. Realizar seguimiento a la implementacién de proyectos productivos colectivos
e individuales aprobados por el CNR o ARN.

4. Poner a disposicion la diligencia y conocimiento para orientar los procesos
relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las
necesidades que se presenten en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacién e implementacion de
proyectos productivos de caracter colectivo e individual que realicen los
profesionales facilitadores designados en los antiguos Espacios Territoriales y/o
Grupos Territoriales, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacién objeto de atencién.

6. Apoyar a la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada que va
orientada a beneficios en la Reincorporacién econémica, bajo el principio de la
integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN,
teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de
atencion.

7. Apoyar la implementacion del componente de reincorporacion economica
conforme los lineamientos que se deriven desde Nivel Central de la ARN.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la
entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio con el fin de
fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la
convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en
acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
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entidad.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual
de tal forma que la informacion obtenida sea veraz y se rinda de manera
oportuna.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de inicio: 19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $25.925.400

Valor mensual de los honorarios: $4.801.000

Fecha de terminacién inicial: 30 de junio de 2021

Estado actual: En ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., el 5 de febrero de 2021.

JAVIER MAURI
Asesor Grupo

A UERA LASSO
Gestibn Contractual

Proyect6: Fernando Gutiérrez Calderon — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual
St
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JENNIFER KARINA MANJARRES CERON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1077842233,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1405 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la
asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacién, seguimiento y comercializacion de
proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas en el Decreto 899 de 2017, respecto a los
beneficios, medidas e instrumentos para la reincorporacién econémica de caracter individual o colectiva de las
personas en proceso de reincorporacion.

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores encargados de los procesos y procedimientos para la
formulacion, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales, teniendo en cuenta
las caracteristicas diferenciales de la poblacién objeto de atencién.

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o
ARN.

4. Poner a disposicion la diligencia y conocimiento para orientar los procesos relacionados con las diferentes formas
asociativas, de acuerdo a las necesidades que se presenten en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacién e implementacion de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los antiguos Espacios Territoriales y/o
Grupos Territoriales, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

6. Apoyar a la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada que va orientada a beneficios en la
Reincorporacion econdémica, bajo el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

7. Apoyar la implementacion del componente de reincorporacion econémica conforme los lineamientos que se deriven
desde Nivel Central de la ARN.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccién del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-28
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $27,845,800.00
Fecha de terminacion final: 2021-12-31

Valor final del contrato: $27,845,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/8/2022 3:23:33 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad,
se encontré que el(la) sefior(a) JENNIFER KARINA MANJARRES CERON, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.077.842.233, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con
NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 547 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para
apoyar a la coordinacion respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de
formulacién, implementacién, seguimiento y comercializacién de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de
implementar los procedimientos reglamentados para el acceso al apoyo econémico de caracter
individual o colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899 de 2017; 2. Orientar de manera
permanente y efectiva a los profesionales facilitadores designados respecto de los procesos y
procedimientos para la formulaciéon, implementaciéon y seguimiento de los proyectos productivos
colectivos e individuales; 3. Realizar seguimiento a la implementacién de proyectos productivos
colectivos e individuales aprobados por el CNR o ARN; 4. Orientar los procesos relacionados con
las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en los diferentes
proyectos productivos; 5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulacién e
implementacién de proyectos productivos de caracter colectivo e individual que realicen los
profesionales facilitadores designados en los Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y/o Punto
de Atencion; 6. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privada orientada a
beneficios en la Reincorporacion econdmica, conservando el principio de la integralidad en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN; 7. Apoyar la implementacion de la estrategia de reincorporacion
econOmica por parte del grupo de Reincorporacion econémica de nivel central; 8. Apoyar las
diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia
comunitaria en escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia
y la reconciliacion; 9. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de
Reincorporacién, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios
locales conforme a los lineamientos establecidos para tal fin; 10. Participar en la elaboracién de
informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion obtenida sea veraz
y se rinda de manera oportuna; 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de inicio: 15 de enero de 2020

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacion final: 30 de junio de 2020

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $25.786.661

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 5 de febrero de 2021.

JAVIER MAURICIO M086 ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual eé}%}
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el(la)
sefior(a) JENNIFER KARINA MANJARRES CERON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.077.842.233,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1250 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién
respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacién, implementacion, seguimiento y
comercializacién de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por
la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de implementar los procedimientos reglamentados para el
acceso al apoyo econdmico de caracter individual o colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899 de 2017.

2. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales facilitadores designados respecto de los procesos y
procedimientos para la formulacién, implementacién y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e
individuales

3. Realizar seguimiento a la implementacién de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR
0 ARN.

4. Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes
en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulacion e implementacién de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los Espacios Territoriales, Grupos
Territoriales.

6. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacién
economica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

7. Apoyar la implementacion de la estrategia de reincorporacién econdmica por parte del grupo de Reincorporacién
econdmica de nivel central.

8. Apovyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos para
tal fin.

10. Participar en la elaboracién de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacién
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020

Fecha de inicio: 2 de julio de 2020

Valor Inicial del contrato: $25.942.003

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacidn inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 1° de diciembre de 2020, por medio del cual se prorrogo el plazo de ejecucién del
contrato (hasta el 31 de diciembre de 2020) y se adicion¢ valor al contrato ($1.864.096).

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $27.806.099

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 5 de febrero de 2021.

JAVIER MAURICIO I\—Il_é_sb ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractua;é_g
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA

PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) JENNIFER KARINA MANJARRES
CERON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.077.842.233, suscribi6 con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 162 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN gue se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:
1.

Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para

promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la

poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconOmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafamiento) que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea
en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos.

Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
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territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se patrticipe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 6 de enero 2019

Fecha de inicio: 9 de enero 2019

Valor inicial del contrato: $43.929.667

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacién inicial: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 6 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el
concepto emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM
11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos
de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar
de Ejecucién” en este aspecto.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 12 de diciembre de 2019, por medio del cual se
prorrogo el plazo de ejecucion del contrato (hasta el 31 de diciembre de 2019) y
se agrego valor al contrato ($2.229.267).

Fecha de terminacién final: 31 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., el 5 de febrero de 2021.

JAVIER MAURI MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Fernando Gutiérrez Calderon — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual ..
£
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El Gerente General de Ia empresa C.O0.C. ASISTENCIA Y
CONSULTORIA .S.A.S. con NIT No. 900495843-0

CERTIFICA:

Que la Administradora de Empresas Agropecuarias JENNIFER KARINA
MANJARRE/Z, identificada con la cedula No. 1.077.842.233, mediante contralo de
prestacion de servicios con la Fiduciaria FIDUPOPULAR desarroilo el plan Socio
Empresarial definido para “ALIANZA FIDUCIARIA FIDEICOMISO ASOCIACION
DE MUJERES AHORRADORAS AROMA DE MUJER No. 371948 beneficiando a
48 pequefias productores de café del ASOCIACION DE MUJERES
AHORRADORAS AROMA DE MUJER, identificado con el Nit No. S00766062-9,
desde el 19 de enero de 2018 al 18 de enero de 2018,

' Durante el empo que presté sus servicios demostrd ser una persona honesta,

responsable y cumplidora de sus deberes.

La presente cerlificacidn se expkie a soliciiud de ia interesada, en rueska
condicion de Organismo Gestor Acompanante, administradores de esia alianza

Dada en Neiva, a los veintitrés {23) dias del mes de noviembre de 2018,

it 9004958430 Calle 24 Mo S bis— 83 Tl 875-17-95 (et 3115718132
Hedva -Hula
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La EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS AGROPECUARIOS
FORESTALES Y AMBIENTALES DE COLOMBIA "EPSAFACOL. S.A.S” con Nit.
N°® 900850929-8

HACE CONSTAR

Que Jennifer Karina Manjarres Ceron identificada con cedula de ciudadania
numero 1077842233 de Garzon Huila, estuvo vinculada a la empresa desde el 15
de Junio de 2015 hasta el 15 Junio del 2017, brindando sus servicios como
profesional en el area de Administrador de Empresas Agropecuarias, en labores
de Capacitaciones, Area Social, Asistencia Técnica Agropecuaria, entre otras,
durante la ejecucibn de Contratos en diferentes Municipios, Demostrando
responsabilidad y cumplimiento en sus labores y tareas asignadas.

A continuacion relaciono nimero de contratos en los cuales tuvo relacion y
participacion la interesada

Contrato No 197 de 2016 Sabanalarga (Casanare)

| Contrato No 155 de 2015 Boavita (Boyaca)

| Contrato No 090 de 2015 Boavita (Boyacé)

Contrato No 138 de 2015 Boavita (Boyaca)

Contrato No 20150490-11 La Uvita (Boyaca) (IAT Union temporal)
La presente constancia se expide a peticion de la interesada.

Dada en Nobsa a los 30 dias del mes de Junio de 2017,

// (k,), 24 l/ Vin S

QR RIQUEKRINCON VIANCHA
Profesional Universitario / Ingeniero Agrénomo
Representante legal EPSAFACOL SAS
3118701616- 3157230473
epsafacolsas@hotmail.com

FMPRESA PRESTARORA DY SERVICIOS AGROBECUARIDS TORESIATES Y ARIRE thind s bl GOt Ot A
EPSATACHE S b L 2008097 |
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CERTIFICADO

i
COUTABACO S.A con Nit. 880,800,043 - 8, se permite certificar ta siguiente informacion correspondiente
a un exempleado de la empresa !

Nombre del exermpleado: MANJARRES CERON JENNIFER KARINA

Documento de identidad : 1,077,842,233

Fecha de vinculacion : 13 de abril de 2011

Tipd de contrale : FIJO

Ultimo cargo desempefado ©  Asistente Administrativo
Fecha de retiro : 21 de enero de 2013
Motivo del retiro : RENUNCIA

Atentamente,

JULIO CESAR AGUDELO ARANGO
efe de Nomina

FABRICA MEDELLIN: Carrera 52 No 4 - 96
TEL 3568000
COLTABACO 5.A. Nif. 880.900.043-8

Ry



Comité Departamental de Cafeteros del Huila
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B rwmn Nacianai de
Cateteros de (olombia

LA OFICINA JURIDICA DEL COMITE DE CAFETEROS DEL HUILA
DEPENDENCIA DE LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos de la administracion se encuenira que JENNIFER KARINA
MANJARRES CERON, icentificada con cedula de ciudadania No 1077 842 233, contratd y
ejecutd con los vinculos como se relaciona a continuacion

1- CONTRATC

2- CONTRATO
OBJETO:

VALOR CONTRATO:
FECHA INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

3.- CONTRATCG:
OBJETO:

VALOR CONTRATO:
FECHA INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

DE APRENDIZAJE Del 1 de fetrero al 37 de o de 2007

No DT-0149-2009 _
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS. EN LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE RECONVERSION PRODUCTIVA Y SOCIAL
DE LA CAFICULTURA DEL HUILA DESARROLLADO POR LA
FEDERACION NACIONAL DE CAFETERQOS DE COLOMBIA -
COMITE DEPARTAMENTAL DEL HUILA EN LOS 35 MUNICIPIOS
CAFETEROS. CONSIDERADD COMD APUESTA PRODUCTIVA
DE LA AGENDA INTERNA PARA LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

515 400 000

16 de marzo de 2008

15 de diciembre de 2009

No DT-039-2009

PRESTAR ASESORIA TECNICA DENTRO DEL PROGRAMA DE
PERMANENCIA.  SOSTENIBILIDAD Y  FUTURGC DE LA
FEDERAGION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

$2 808 117

12 de enero de 2010

28 de febrero de 2010

Mision: Procurar el bienestar del caficultor colombiano a rravés de una efectiva organizacion gremial,

democratica y representativa

Avda. 26 No. 49-1 76 Te/efonos 8661327 8661329 8661330 8661332 Fax: 8661336

Nefva -~ Hulg - Cofombia




Comité Departamental de Cafeteros del Huila

4 - CONTRATO
OBJETO:

VALOR CONTRATO:
FECHA INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

5-CONTRATO

6 - CONTRATO
QBJETOC:

VALOR CONTRATO:
FECHA INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

7 - CONTRATO
OBJETO:

f:..:%
A

Federacion Nacional de
afeteros de Colombias

No DT-153-2010 ,
PRESTAR ASESORIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DEL
TRAMITE DE CREDITOS PARA RENOVACION DE CAFETALES

ARPCYANDO EL PROGRAMA DE RECONVERSION

PRODUCTIVA Y SOCIAL DE LA CAFICULTURA.
DESARROLLADD POR LA FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA - COMITE DEPARTAMENTAL DE
CAFETEROS DEL HUILA EN LOS 35 MUNICIPIOS CAFETEROS
CONSIDERADO  COMO  APUESTA PRODUCTIVA DE LA
AGENDA INTERNA PARA LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA EN EL
MARCO  DFL  CONVENIO DE  ASOCIACION.  APOYO,
COLARGRACION Y COFINANCIACION No. 003 de 2010

%'," ‘,'3“ g}}

1% de marzo de 2010

30 deunio de 2010

OF TRABAJO A TERMINO FIJO. Del 16 de septiembre de 2010 al 30
de enerc de 2011, COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL
PROGRAMA DE RECONVERSION PRODUCTIVA Y SOCIAL DE LA
CAFICULTURA DEL HUILA

No DT-013-2011

SRESTACION DE SERVICIOS DENTRO DEL PROGRAMA DE
COMPETITVIDAD- PLAN CHOQUE CONTRA LA ROYA

%1800 000

17 de febrere de 2017

28 qe faprero de 2011

No BT-092
FRESTACION [k SERVICIOS DENTRQ DEL PROGRAMA DE
RECONVERSION PRODUCTIVA Y SOCIAL DE LA
CAFICULTURA  DEL  HUILA  DESARROLLADO POR LA
FENERACON NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA -
COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETER(OS DEL HUILA EN
LOS 35 MUNICIPIOS CAFETEROS. CONSIDERADO COMO
*—\pr'_ 5TA PRODUCTIVA DE LA AGENDA INTERNA PARA L
DRP)DU( TIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO
E HU‘LA EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION.
f«F’D‘f’O COLABORACION Y COFINANCIACION No. 008 de 2011
CELEBRADO ENTRE LA FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA Y EL DEPARTAMENTC DEL
HUILA

Mision: Procurar el bienestar del caficultor colombiano a traves de una efectiva organizacion gremial,

dernocratica y representativa

Avda. 26 No. 49-178 TEIEfOﬁOS 8661327 8661329 8661530 8661332 Fax: 8661336

Neiva — Huila - Colormbiz




Comité Departamental de Cafeteros del Huila

&8
Fefurasinn Navional de
iatrterns de Uolambia

VALOR CONTRATO: $9.000.000
FECHA CONTRATQ: ) 01 de marzo de 2011
FECHA DE TERMINACION: 30 de jubo de 2011

La presente constancia se expide a solicitud del interesado a ios doce {12) dias del mes de julio
de dos mil diecisiete (2017).

Alentamente.

\'\w’d %‘f"\ "é § i S v
LUISA FERNANDA VARGAS GAR&A
Abo@ada Senior 4

Mision: Procurar €l bienestar del caficultor colombiano 8 traves de una efectiva organizacion gremial,
democradtica y representativa

Avda. 26 No. 49'176 Tefefmas 8651327 BO61325 8661330 8661332 Fax: 8661336
; oo o Neiva — Huile - Colombrz



LA SUSCRITA GERI'NTL DE

,

CAFExpo

CERTIFICA:

Que el sehorita  YENNIFER KARINA MANJARRES CIRON,
identificada con cedula de ciudacdania No. 10778420753 expedida
en Neiva - Huila,  presto sus servicios profesionales haje  la
modalidad de Contrato de prestacidon de Sorvicios. on convenio con
la Federacion Nacional de Cafeteros, on of muanicipio de Vogalarga
Huila,  desempedando el cargo de Fxtensionisia,  desde el 20 de
Octubre al 19 de Diciembre de 2008,

Que durante el tiempo de vinculacion demosird ser une JIOTSOIL
responsable y cumplidora de sus deheres v obligaciones,
Que la presente certificacion se o xpicles o solicitud ded interesaclo.

Dada en Neiva, a los Diez v Nueve (19) dhas del mes Diciembre de
Dos Mil Ocho (2.008)

_?’)‘:,, f/?// c. Q\K/”Q : E
SANDRA ("ECIIIA HOVOS HfR NANID

Gorenle A

Av. 26 No. Calle 50 Las Granjas Interior Almacafé Tels. 8765650 - 1765648 - Fax: 8765645 Noiva - Huila




